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Woéjt Gminy Dutow
oglasza nabor na stanowisko pracy - Wychowawca Swietlicy Srodowiskowej

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Pabianicka 21

95-081 Dhutow

tel. 44 6340505

2. OkreSlenie stanowiska:
Wychowawca $wietlicy srodowiskowej

3. Miejsce pracy:
Swietlica Srodowiskowa w Hucie Diutowskiej, ul. Pabianicka 37

Forma zatrudnienia, wymiar czasu pracy:
nowa o pracg na czas okreslony do 30.11.2023 r. w wymiarze % etatu

5. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztatcenie:
a) wyzsze:
—na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
0 rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub
— na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej,
b) co najmniej wyksztalcenie S$rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje

co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelni wladzy rodzicielskiej tj.. kandydat/kandydatka nie jest i nie byVa
sozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest ograniczona lub

awieszona,

4) wypehnienie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe,
6) posiadanie pelnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
1) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych placowek opiekunczo — wychowawczych,
2) kreatywnos¢,
3)  umiejetnosé podejmowania decyzji,
- umiejetnos¢ skutecznej komunikacji,
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7) odpowiedzialno$¢ 1 wysoki stopien zaangazowania W prace,

0) umiejetno$é pracy w zespole,

7) umiejetno$é prowadzenia zaje¢ $wietlicowych, kulturalnych, rekreacyjnych,
§) umiejetno$¢ wspodlpracy ze spotecznoscia lokalng,

9) mile widziane do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodziezg.

7. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

1) opracowanie planow pracy Swietlicy Srodowiskowej,
2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekuniczych dla dzieci i miodziezy ze szczegblnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
3) opieka nad dzieémi — uczestnikami zajeé $wietlicowych, organizacja tych zaje¢, tworzenie
warunkéw do aktywnosci pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowan, tworzenie bezpiecznego
srodowiska zabawy i wypoczynku dla dzieci i mlodziezy poza szkolg (znajomos¢ technik
i 7asad pozwalajacych na atrakcyjng organizacje zaje¢ opiekuficzo — wychowawczych),
\wspieranie w trudnosciach w nauce, upowszechnianie zachowan pozytywnych, wspolpraca
s rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

wspolpraca z instytucjami (m.in. szkota, placéwkami medycznymi i innymi placowkami
wynikajacymi z rozpoznanych probleméw) oraz innymi specjalistami i osobami prowadzacymi
zajecia dodatkowe w Swietlicy,
5) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania $wietlicy,
w tym m.in.: wykazu przepracowanych godzin sporzgdzanych oddzielnie dla kazdego miesigca
kalendarzowego, listy obecnosci dzieci i mlodziezy korzystajacych ze $wietlicy.
6) dbanie o czystosé, tad i porzadek w miejscu pracy,
7) wykonywanie innych polecen Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne)
w Dhutowie.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca wykonywana w niepelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do piatku
w godzinach pomiedzy 12:00 a 17:00.

W okresie ferii i wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza si¢ pracg z dzie¢mi
vodzinach dopoludniowych. Ostateczna decyzje co do terminu i godzin prowadzonych zajec
w $wietlicy $rodowiskowej podejmuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Diutowie,

2) miejsce pracy: Swietlica rodowiskowa w Hucie Dhutowskiej,

3) praca w pomieszczeniach $wietlicy oraz poza budynkiem $wietlicy, wycieczki

4) praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z rodzinami/opiekunami dzieci 1 mlodziezy
uczeszezajacej do $wietlicy, pracownikami socjalnymi, oraz innymi osobami, z ktorymi
wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

\

9.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny:

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4y kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy:

) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
saéwiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.):
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/ '} odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
/) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;
8) oswiadczenie lub zaswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz whladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona. Po
uzyskaniu zatrudnienia wymagane jest za§wiadczenia.

) 9) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
E‘.ml"!: obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
; zatwierdzonego przez sad;

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydata —
osoby niepelnosprawnej).

st omotywacyjny, zyciorys — CV oraz o$wiadczenia kandydat zobowigzany jest popisaé
vlasnorgeznie, a  kserokopie dokumentéw potwierdzié za zgodno$é z oryginalem
wiasnorgcznym podpisem.

W przypadku podpisania umowy wymagane bedzie okazanie oryginaléw dokumentaciji
przedstawionej w postaci kserokopii.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

%; Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
iae Spofecznej w Dhutowie lub za posrednictwem poczty na adres Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej ul. Pabianicka 21, 95-081 Diutéw w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem
~Nabor na stanowisko Wychowawcy — Swietlicy Srodowiskowej w  Dhutowie”
w terminie do dnia 22 wrze$nia 2023 roku do godz. 14:00.

lerminie 1 miejscu przeprowadzenia dalszej czgSci naboru (rozmowy rekrutacyjnej)
randydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Wszelkie informacje dotyczace naboru mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka lub pod numerem telefonu 44 634 05 05.

11. Dodatkowe informacje:
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
pos

ret informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diutowie oraz
‘ opublikowanie na stronie BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diutowie.

[

UWAGA!

Do procesu rekrutacji beda brane pod uwage jedynie dokumenty, ktore opatrzone sg ponizsza
lauzula zgody:

“godnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz.
1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
rzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych  dla  potrzeb  niezbednych  do  realizacji  procesu  rekrutacji.

Jezeli podczas biezacego procesu rekrutacji nie uda si¢ wyloni¢ Panstwa kandydatury. a
zechcecie Panstwo, aby w przysztoéci Panstwa CV bylo brane pod uwage w kolejnych
procesach rekrutacji, przestane dokumenty nalezy opatrzy¢ ponizsza klauzulg zgody:

Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U, 2018, poz.
1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przyszlej rekrutacji,
dodatkowo wyrazam zgode na przetrzymywanie moich dokumentéw dotyczqcych rekrutacji
przez Administratora do wykorzystania w przysziosci.

Zatacznik - KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO
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